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生産性の向上

望まない離職の低減

[ワークエンゲージメント]
意識調査「やりがい」「UWES]

ストレスチェック「働き甲斐」

スコア改善

[エンプロイーエンゲージメント]

意識調査「職場推奨度」

スコア改善

プレゼンティーズム
意識調査「フィジカルヘルス」

「メンタルヘルス」

「絶対的プレゼンティズム」

スコア改善

アブセンティーズム
3日以上欠勤日数/月

人数減少

病気休職からの復職率向上

フィジカル起因での

離職率

メンタル起因での

離職率

健診有所見率
尿酸値・適正体重維持者率

高血圧者率の改善

生活習慣比率
運動習慣者比率

良好な睡眠比率・喫煙率

⾧時間労働者率

（ワークライフバランス）

有給休暇取得率

（ワークライフバランス）

改善

メンタルセルフケアリテラシー

保健指導実施率向上

精密健診受診率向上 治療・服薬継続率
尿酸値・高血圧未治療率

健康相談件数増加
（ストレスチェック後、疲労度チェッ

ク後等）

高ストレス者率
高ストレス事業本部のスコア改善

禁煙プログラム参加者数

自己実現サポート施策

参加率向上

管理職研修参加率向上

有給休暇取得促進施策

取得率向上

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の

取組状況に関する指標

健康経営で解決したい

経営課題

自己実現サポート施策

（キャリアシップ・福利厚生の

活用）

休暇取得促進施策

（福利厚生利用の推進）

保健指導

（保健師・健保)

運動支援

（イベント、

歩数アプリ等）

各種健康情報提供・セミナー

（食事、生活習慣病等）

メンタルヘルス情報閲覧率

・セミナー参加率向上メンタルヘルスに関する

予防策（情報配信・セミ

ナー）

健康情報閲覧率向上

健康セミナー参加率向上

運動施策参加率向上

健康リテラシーの高い

従業員比率

精密検査受診勧奨

(IT化、BPO)

健康相談・ストレスチェック

(ベネフィットステーション、

産業保健スタッフ)

女性の健康セミナー

参加率向上

女性の健康課題に関する

セミナー
（保健師、他事業部とコラボ）

健康投資（施策）

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康投資効果

すべての社員の健康を

何よりも優先すべき事

項とし、お客様の『健

康』というニーズにお

応えできる企業であり

続けるために、健康経

営に取り組む。

「とどけ、元気。

つづけ、元気。」

健康経営の目指す姿

Eラーニングツール

健康管理ツール

ITの活用

社員サーベイ・効果検証

育児・介護サポート施策

参加率向上

育児・介護サポート施策

（キャリアシップの活用・イベン

ト・制度情報発信）

女性職場復帰率・

管理職比率

ストレスチェック受検率向上

復職プログラムの運用

（産業医、現場管理者）

育児・介護と仕事の両立

制度の活用人数

制度の認知率

施策参加・閲覧率

広報

働き方改革

（生産性向上tips）

コミュニケーション状況
意識調査「上司との関係」

「良好な人間関係」

スコア改善





 

 


